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Tém tit:

Nghién ciru sir dung 1y thuyét ky vong dé kiém tra cdc yéu té chinh thic ddy giang vién tién
hanh nghién ciru khoa hoc. Két qua hoi quy dwoc khao sat tir 475 gidng vién cdc trieong dai
hoc tai Ha Néi, Viét Nam, cho thdy cdc giang vién dwoc thiic ddy boi “sw hdp dan bén trong”
nhiéu hon “sw hdp dan bén ngodi”. Pdc biét nghién ciru da phat hién ky vong (E — yéu to
con nhiéu tranh cdi ¢ cac nghién cieu triede) cé tac dong tich cuc va dang ké dén dong luc
nghién ciru ciia gidng vién. Két qua nghién ciru ciing cho thdy: (a) dong liec nghién ciru ciia
cdc Gido sw va Phé Gido sw cao hon giang vién khdc, thém vao dé doi véi nhom Gido s va
Phé Gido sw thi nhén t6 “sw hdp dan bén trong” cao hon nhém giang vién khéc va (b) khong
cé moi quan hé gitka dong hec nghién civu va tuéi ciing nhw gici tinh.

Tir khéa: Dong luc nghién ciru khoa hoc, giang vién dai hoc, Iy thuyét ky vong.

Ma JEL: M12, M54, 123

Factors motivating lecturers in Vietnam to conduct research: An expectancy theory
application

Abstract:

In this study, we used expectancy theory to examine key factors that motivate faculty to
conduct research. The results of regression from 475 faculty members in universities in Hanoi,
Vietnam showed that faculty members are more motivated by intrinsic valences rather than
extrinsic valences. Furthermore, the study found that expectancy has a positive and significant
impact on faculty motivation (E-the factor controversial results in previous studies). The
findings suggest that: (a) full professors and associate professors show significantly higher
motivation than other lecturers. In addition, full professors and associate professors show
significantly higher intrinsic valences than other lecturers and (b) there is no relationship
between motivation of doing research and age and gender too.

Keywords: Motivation of doing research, lecturers/ faculty members, expectancy theory,
JEL Code: M12, M54, 123
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1. Giéi thiéu

Céc truong dai hoc trén thé gidi thuong dugc
xép hang theo chi sd vé chat luong chuong trinh
dao tao va cac hoat dong hoc thuat cua giang vién
va sinh vién (Hu & Gill, 2000). Hoat dong nghién
cuu ngay cang trd nén quan trong khi sy canh tranh
gilra cac truong dai hoc ngay cang manh. Cac hoat
dong hoc thuat va ning suét nghién ctru khoa hoc
dugc st dung dé do luong su thanh cong cua cac
truong dai hoc. Lam thé nao dé giang vién co nd luc
cao hon trong nghién ctru 1 van dé ngay cang quan
trong trong cac truong dai hoc? Viéc mot giang vién
nhan dugc phan thudng (tai chinh, thing tién va uy
tin, ton trong,...) cd lién quan rat nhiéu dén nd luc
nghién ctru ctiia ho (Chen & cong su, 2006). Phan
nhiéu nghién ctru vé dong luc nghién ciru khoa hoc
clia giang vién déu xem xét anh hudng ciia cac nhom
nhan t6 bén trong, bén ngoai dén dong luc (Bailey,
1999; Chen & cong sy, 2006; Tien, 2010). Mot $b
nghién ciru sy chuyén hoa giita dong lyc bén ngoai
va dong luc bén trong nhu Ryan (2014) va mot sb
nghién ctu khac nhu Howson & cong su (2018) va
Blackmore (2011) tim thy cac yéu to tac dong khéac
lién quan dén bdi canh nghién ciru.

C6 hai xu hudng nghién ctru lién quan dén dong
luc clua giang vién trong nghién ctu. Trong xu
hudng dau tién, cc nghién ciru da xem xét nhiing
thay d6i muc dich ca nhan & cac giai doan sy nghiép
(Englebrecht & cdng su, 1994; Read & cong su,
1998). Cac nghién ctru dd nhan thiy ring cic yéu
ciu xudt ban vi thing tién va bién ché da ting lén
theo thoi gian. Vi xu hudng nghién cuu thir hai,
cac nha nghién ctru da kiém tra cac yéu td ca nhan
hodc to chirc ¢6 anh huong dén ning sudt nghién
curu cua cac giang vién (Buchheit & cong sy, 2001;
Hu & Gill, 2000). Cac nghién ctu trong xu hudng
nay di cho riang cac dic diém ca nhan nhu kha ning,
t6 chat, sy to mo va thai do lam viéc chic chin co
anh huong, nhung van con nhimg dic diém khéac co
thé ciing 1a nhimg nhan t6 quan trong cho nhiing
thanh tyu trong hoc thuét.

Ly thuyét ky vong ctia Vroom cung cip co s& xdy
dung mdt khung khai niém ciing nhu mot mo hinh
toan hoc c6 thé do luong dong luc. Su phu hop cia
ly thuyét ky vong di duoc kiém ching ¢ rat nhiéu
nghién cuu (Tien, 2000; House & Wahba, 1972)
nhung van con mot s han ché va nhitng két qua
khac nhau vé cac thanh phan trong 1y thuyét nay con

nhiéu tranh cai. Mot s6 két luan trong nhirng nghién
cuu trudc 1a md hinh khong bi anh hudng khi thay
d6i s6 lugng cac dau ra (s6 lugng cac phan thuong).
Va dic biét két qua chua théng nhat ¢ thanh phan ky
vong (E), da phan cac nghién ctru cho rang (E) khong
lam cho m6 hinh dy doan dong luc t6t hon (Mitchell
& Albright, 1972) nhung ciing c6 s it nghién ciru
da kiém chung va cho thdy két qua nguoc lai nhu
Chiang & Jang (2008). Trong nghién clru nay, ap
dung 1y thuyét ky vong v&i hy vong cung cip su
hiéu biét tét hon vé dong luc thyc hién nghién clru
khoa hoc cua giang vién tai bdi canh Viét Nam. Béi
canh thay d6i c6 thé 1am thay d6i hé thdng cac phan
thuong cling nhu nhitng nhan thirc cia giang vién
vé gia tri cac phan thudng, nhan thirc vé kha ning
nhan dugc cic phan thuéng ciing chua 16 rang va
dic biét 12 niém tin vé su nd luc ban than c6 thé dan
dén nhitng thanh qua trong nghién ctru ciing bi lung
lay. Ma niém tin ndy di dugc Bailey (1999) nhén
manh rat quan trong va anh huong 16n dén dong luc
dé thuc hién cong viéc, dac biét cong viéc cang kho
khan nhiéu thach thirc thi cang trd nén quan trong.
Nén & cac nude co nén khoa hoc va giao duc chua
thuc sy manh va dang c6 nhiéu thay ddi nhu Viét
Nam rét ¢ thé “ky vong” sé& tac dong dang ké dén
dong luc nghién ctru khoa hoc. Do d6, nghién cuu
xac dinh day 1a khoang tréng vé mit 1y luan can
duoc tiép tuc kiém dinh & cac bdi canh khac nhau.

2. Tong quan nghién ctru va khung nghién ciru

2.1. Dong lwc nghién ciru khoa hoc

Céc Iy thuyét vé dong luc ciia con ngudi di duoc
tim hiéu dudi goc nhin cta khoa hoc tam Iy va hanh
vi. Céac nha nghién ctru va nha tam ly khac nhau da
cung cép nhimng dinh nghia rat khac nhau vé thuat
ngir nay. Pong luc nhu 1a mot trang thai bén trong
lam cho mot nguoi hanh xi dé dat duoc cac muc
tiéu dat ra (James, 2011), d6 1a diéu thuc day con
nguoi hanh dong, 1a Iy do cta hanh vi. Lockwood
(2005) xac dinh dong luc 1a tong thé lyc tac dong
bén ngoai hoac bén trong mot ngudi [am cho nguoi
do6 thyc hién hanh vi. Trong nghién ctru nay, hiéu
theo nghia ctia qua trinh, dong lyc nghién ctru khoa
hoc ctia gidng vién c6 thé hiéu 1a qua trinh gidng
vién duoc kich thich, dinh huéng, ting cudng nd luc
va kién tri véi cac hoat dong nghién ctru khoa hoc
(Mitchell, 1997).

Bit ky nghién ctru hoc thudt nao dugc tao ra boi
céc giang vién gop phan tao ra tri thirc méi vé cac
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quy luat, hién tugng duoc xem la nghién ctru khoa
hoc cua giang vién (Creswell, 1986; Lertputtarak,
2008). Hoat dong nghién ctru khoa hoc cua giang
vién dugc Lertputtarak (2008) dinh nghia 14 bat ky
hoat dong hoc thuat nao ma giang vién thuc hién khi
tién hanh nghién ctru nhu xac dinh van dé nghién
ctru, thyc hién tim kiém tai liéu, thu thap dir lidu,
phan tich dit liéu hodc viét bao co khoa hoc.

2.2. Ly thuyét ky vong ciia Vroom va cac gia
thuyét nghién ctru

C6 nhiéu khung 1y thuyét dugc ap dung dé giai
thich vi¢c thuc hién nghién ctru khoa hoc cia giang
vién. Mot trong nhirng nghién ctru ndi bat nhu Chen
& cong su (2006); Tien (2000); Lertputtarak (2006)
da sir dung 1y thuyét ky vong cua Vroom lam ly
thuyét nén tang. Trong khi cac 1y thuyét tap trung
giai thich nhan t6 dong lyc bén ngoai va nhan t6
dong luc bén trong, 1y thuyét ky vong co thé giai
thich cu thé hon vé cac nhan to nay. Hoc thuyét duoc
Vroom giai thich qua phuong trinh (1): M6 hinh du
doéan dong lyc thyc hién hanh vi

M; =fi[2j=1(EijAj )] (i=n+1...m) (1)

M. 1a dong luc thuc hién hanh vi i

Eij la “ky vong”. “Ky Vopg” duoc Victor Vroom
(1964, 20) dinh nghia la “niém tin tam thoi lién quan
dén kha nang mot hanh dong cu thé i s& duoc theo
sau boi mot két qua cu thé j”, lién quan dén nhan
thirc ctia ca nhan rang nd luc c6 twong quan tich cuc
t61 két qua thuc hién cong viée, néu gia ting nd luc
thi két qua lam vi¢c c6 ting hay khong.

A 1a “sy hap dan” cia diu ra j dbi voi mot ngudi
nao d6. Vroom (1964) thé hién trong phuong trinh
(2) vé su hap dan cta dau ra nhu sau:

4 = fj[z:kzl(vk L )1 G=1...m) 2)

Vroom (1964, 20) dinh nghia “sy hip dan 1a mot
ham don diéu tang theo tong dai sd cua gid tri tit ca
cac daura V, va nhan thirc cua nguoi do vé kha ning
¢6 duge nhimg dau ra d6 L7

\A ‘lé “gia ’tri”. Vroom (1964, 1‘7) dinh nghia “gia
tri” dé cap dén “sy yéu thich va tam quan trong hay
gid tri ma mot ngudi gan cho mot phan thuong k nao
d6”. Mot phan thuong co gia tri thap hodc khong co

gid tri néu ngudi d6 khéng mong mudn nhan duoc
phan thuong dé va nguoc lai.

I, 1a “phuong tign”. Do la m§i quan hé gitra két
qua thuc hién cong viéc j vi phan thudng k. Vroom
(1964, 22) da cho rang “phuong tién thé hién nhan
thirc ctia mot ca nhan vé kha niang két qua lam viéc
clia anh ta s& mang lai cho anh ta phan thudng tuong
xung”.

k 1a phan thuong tht k, k chay tir 1 dén n diéu
d6 c6 nghia 1a s6 luong phan thuong khong gidi
han, diéu nay cling dugc kiém dinh & mot sd nghién
ctru. k gdbm cac phan thudng bén ngoai va cac phan
thudng bén trong. Landy & Becker (1990) da goi
¥ rang chia khoa dé cai thién mé hinh ky vong c6
thé 14 & cac bién s6 nhu sé lugng dau ra, sé phan
thuong.

Theo ly thuyét nay, mot giang vién s& c6 dong luc
thuc hién nghién ciru khoa hoc néu thir nht nguoi
do cho réng nd luc ho s& c6 két qua thuc hién cong
viéc nhat dinh (Eij), thir hai 1a ho nhan thirc duogc “su
hap dan” cia két qua nghién ctru khoa hoc Aj. “Su
hép dan” nay c6 duogc do ho nhén thic dugc réng ho
s& dugc nhan mot phan thudng tir to chirc (1) tir két
qua nghién ctru khoa hoc trén nhung voi dic¢u ki¢n
phan thudng d6 phai ¢ gia tri v6i ban than ho V).
Chinh vi thé trong mot s nghién ctru truéc nhu
Mitchell & Albright (1972); Chen & cong su (2006)
da nhan gia tri phan thuong (V,) v6i kha nang nhan
dugc phan thuong () cua ting phan thudng lai s&
duge sirc hap dan dbi v6i dau ra j (Aj). Do d6, md
hinh dong lyc thyc hién hanh vi (1) va mé hinh vé su
hép din (2) dd dugc Galbraith & Cummings (1967)
két hop trong so dd Hinh 1.

Trong nghién ciru nay, tac gia st dung mo hinh
duoc két hop trén dé nghién ctru anh huong cia “ky
vong” (E) va “su hép dan” (A) d&én dong luc thyc
hién nghién ctru khoa hoc (M). Khi “sy hap dan”
cua két qua thyc hién nghién ctru khoa hoc 1a do cac
phan thudng bén ngoai dugc goi 1a “sy hip din bén
ngoai” con néu do cac phan thudng bén trong dugc
goi 14 “sy hap dan bén trong”. Nhu vy trong nghién
clru ndy, mo hinh nghién ctru dé xudt gdbm ba bién
doc 1ap 1a “ky vong” (E), “su hap dan bén ngoai”
(ky hi¢u la A_ ;) va “su hap dan bén trong” (ky
hiula A ) va bién phu thudc 1a “d(f?ng luc nghién
ctru khoa hoc” (M). Dua vao ly thuyet ky vong cta
Vroom (1964), ching toi kiém dinh lai gia thuyét
nghién ctru H1 trong bdi canh nghién ctru khoa hoc
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Hinh 1: M6 hinh ctia Galbraith va Cummings (1967)

Paural

Hanh vi

cua giang vién Viét Nam.

HI: Ky vong cé tic dong tich cue dén dong luc
nghién cuu khoa hoc.

Ciing theo 1y thuyét ky vong ciia Vroom (1964),
“suy hap dan bén ngoai” va “su hap din bén trong”
déu tac dong tich cyc dén dong lyc nghién ctru khoa
hoc cua giang vién. Ngoai ra, qua tong quan nghién
ctru cho thay “sy hap dan bén trong” tac dong dén
dong lyc nghién ciru khoa hoc manh hon “sy ha"ip
dan bén ngoai” (Tien, 2000; Chen & cong su, 2006).
Vi véy, ching t6i ciing kiém dinh lai gia thuyét
nghién cuu H2.

H2: Dong lyc nghién ctru khoa hoc bi tac dong
nhiéu hon béi si hap dan bén trong hon la sw hdp
dan bén ngodi.

Téng quan nghién ctru ciing cho thay, dong luc
nghién ciru khoa hoc thay doi trong céc giai doan
su nghiép, dic biét vdi giang vién dai hoc la thu
hang trong hoc thudt, cang dén giai doan chuin bi
xét duyét dé thang hang (Giao sur va Pho Giao su) thi
dong luc cang ting cao va sau d6 khi da dugc thang
hang thi dong lyc lai gidm xuéng (Tien, 2000). Nén
ching toi d¢ xuat gia thuyét H3.

H3: Bong luc nghién cuu khoa hoc cua giang
vién chura co hoc ham cao hon cac Gido su va Pho
Giao su.

Tien (2000) va Chen & Zhao (2013) con cho rang

Paura?2

cang 1én thtr hang cao trong hoc thuat thi dong luc
cang bi tac dong boi “su hip din bén trong”. Do do,
nghién ciru dé xut gia thuyét nghién ctru H4 nham
kiém tra su khac biét vé “su hip din bén trong” giira
cac giang vién c¢6 hoc ham (Giao su va Pho Gido su)
va cac giang vién khac.

H4: Voi nhom Gido sw va Phé Gido sw thi “su
hdp dan bén trong” cao hon so véi nhitng gidng vién
khac.

3. Phuong phap nghién ciru

3.1. Mdu nghién ciru va thu thap dir ligu

Dbi tuong cua nghién ctru 13 giang vién dai hoc
0 Ha Noi vi Ha Noi 1a mdt trong hai trung tam khoa
hoc, van hoa, chinh tri 16n nhét cta ca nude, noi tap
trung rt nhiéu cac truong dai hoc. Theo thong ké
ctia Bo Gido duc va dao tao tinh dén thang 4 nim
2017, Ha Noi ¢6 75 (57 truong thudc B Gido duc
va dao tao) trong téng s6 169 truong cong lap trong
ca nude, chiém 44,7% cac truong dai hoc tai Viét
Nam. Nghién ctru chon phuong phap 1dy mau thuan
tién. Phiéu hoi truc tiép duoc gii dén cac giang vién
tai cac hoi thao khoa hoc, giri phiéu héi qua e-mail
va facebook, bang héi duoc thiét ké trén cong cu
googledocs va truc tiép giri bang hoi dén cac giang
vién dang cong tac tai cac truong Pai hoc & Ha Noi.
Co 475 phiéu duogc lya chon du yéu cAu dua vao xu
ly dit liéu. Chi tiét mau nghién ciru nhu sau: 69,7%
la nir va 30,3% la nam. Co6 33,9% giang vién dudi 34
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Bang 1: Céc bién va thang do

Bién

Thang do

Ngui”)n

Sw hdp din bén ngodi (Azxr): bang tich ciia gid tri phan thwong va kha ning nhéan dwoc cac phan thiong

bén ngoai
Agxrl | Tang luong Chen & cong su (2006)
Agxt2 | Thudng Tien (2000); Chiang &
Jang (2008)
Agxt3 | Nang hang chirc danh nghé nghiép Diéu chinh cia Chen &
Agxt4 | Phong ham cong su (2006) va Tien
(2000)

Agxr5 | B6 nhiém quéan ly Chen va cong su (2006)
Agxt6 | Tang uy tin vé hoc thuat trong linh vuc Chen & cong su (2006)
Agxr7 | Giam tai trong giang day Chen & cong su (2006)
Agxt8 | Gilt viing vi tri cong viéc trong trudng Chen & cong su (2006)
Aext9 | Tim duoc cong viée tot hon ¢ noi khac Chen & cong su (2006)
Sw hip din bén trong (Aiyt) ): bang tich ciia gida tri phan thuéng va kha nang nhdn dwoc cdc phan thuéng
bén trong
Aintl | Nhan sy ton trong tir déng nghiép va sinh vién Chen & cong su (2006)
Anr2 | Thoa min nhu cau dong gop cho su pht trién Chen & cong su (2006)
A3 | Théa man nhu cau ban than vé su to mo Chen & cong su (2006)
Ant4 | Thoa min nhu cau cong tic véi nhimg ngudi khac Chen & cong sur (2006)
Ant5 | Théa min nhu cau phat trién hién tai ban than Chen & cong su (2006)
A6 | Niém vui khi tham gia nghién ctru Tien (2000)
Ar7 | Cam giac vuot qua thir thach Chiang & Jang (2008)
Ant8 | Cam nhan tot vé ban than Chiang & Jang (2008)
Ky vong (E)
El Néu nghién ctru khoa hoc cham chi thi ning suat nghién ciru sé cai thién | Chiang & Jang (2008)

dang ké
E2 Néu nghién ctru khoa hoc chiam chi thi s& c6 san pham nghién ctru khoa

hoc chét luong hon
E3 Néu nghién ciru khoa hoc cham chi thi s& duoc cong nhan 14 giang vién

hi¢u qua
E4 T6i khong thé co két qua tot hon trong nghién ciru khoa hoc ngay ca khi

t6i cd hét strc
Dong lwc nghién ciru khoa hoc (M)
M1 T6i da nd lyc hét minh ngay ca khi gip kho khan trong nghién ctru khoa | Wright (2004)

hoc
M2 | Téi luén tranh thi moi thoi gian ké ca thic khuya ddy som dé suy nghi

vé nghién ctru khoa hoc
M3 Tbi rat khé 6 thé tap trung vao nghién ctru khoa hoc
M4 T6i cd ging lam nhitng viéc can thiét trong kha ning dé nghién ciru khoa

hoc
M5 T6i cam thay minh khong cham chi nhu nhitng dong nghiép khac trong

nghién ctru khoa hoc

Nguon: Téc gia tong hop.
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tudi; 61,1% tir 35-55 tudi, 5,1% trén 55 tudi. Chi c6
9,7% c6 hoc ham Gido su va Pho Gido su.

3.2. Thang do va phdt trién bing héi

Nghién ctru da tong hop cac phan thudng cé thé
nhan dugc tir hoat dong nghién curu khoa hoc bao
gém 9 phan thudng bén ngoai va 8 phan thudng
bén trong. Cac chi bao dugc do trén thang diém tir 1
(hoan toan khong ddng ¥) dén 5 (hoan toan ddng ¥).
Sau khi nhan diém sb cua gia tri phan thudng V)
va kha nang nhan dugc phan thuéng (L) ta co gia tri
tuong ng cua bién “sy hap din bén ngoai” (A
va “su hap din bén trong” (A
Vé AINT
hiéu twong tmg véi cac phan thuong nhu & Bang 1.

’ EXT)
n7)» N€N cac bién A

s& nhan gia tri tir 1 dén 5x5=25 va duoc ky

“Ky vong” duoc do ludng bang cach st dung bon
chi bao cua Chiang & Jang (2008). N¢i dung céac chi
béo hoi vé viée gia ting nd luc nghién ctru khoa hoc
s& dan dén cai thién két qua, ting ning suét, ting
chat lugng va ting hiéu qua thyuc hién nghién ciru
khoa hoc.

Nghién ctru st dung sau chi bao cua Wright
(2004) dé do “dong luc nghién ctru khoa hoc” (M).
Céc cau hoi dé c4 nhan t danh gia ban than vé mirc
d6 tham gia, su dinh hudng, cuong do lam viéc va
su kién tri trong cong viéc.

D¢ thu thap dir liéu cho nghién ciru, bang hoi
dugc phat trién trén nén tang cac chi bao do ludng
cac khai niém trong md hinh nghién ctu. Nhung
trude khi thiét ké bang hoi thir véi mau nho, nghién
ctru da thyc hién phong van 11 giang vién dé kiém
tra cac khai niém cta cac bién va ndi ham céc chi
bao (nhu chi béo lién quan dén phan thudng thiang
tién da duoc thay ddi thanh phan thuong hoc ham
va chire danh nghé nghiép va thiy chi bao vé phan
thuong bién ché khong phu hop ¢ Viét Nam nén da
duoc loai). Thém vao d6 bang hoi co6 ca cac cau hoi
nhan khau hoc, chéng han nhu gioi tinh, tudi, hoc
ham. Cac chi bao dugc dich sang tiéng Viét qua qua
trinh dich xudi-ngugc. Sau d6 bang hoi dugc thi
nghiém v6i mot mau nho giang vién tra 1oi dé dam
bao khong c6 hiéu nhim vé ndi dung cau hoi va dé
diéu chinh lai hinh thirc bang hoi 1an cudi (nhu chi
bao do luong dong lyc “thoi gian dudng nhu kéo dai
khi t6i lam viée” duoc loai vi gdy kho hiéu va nhim
1an khi tra 16i). Cudi cung céc chi bao sir dung dé
nghién ctru chinh thirc dugc thé hién trong Bang 1.

3.3. Phan tich dir liéu

Dé kiém dinh cac gia thuyét duoc dé xuat, nghién
ctru da str dung phan tich hoi quy da bién véi dong
lyc nghién ctru khoa hoc 1a bién phu thudc. Trong

Bang 2: Két qua ma tran xoay nhén to lan cuoi

Bién quan sat Nhén t6
F1 F2 F3

Agxrl 0,853

Agxt2 0,783

Agxr3 0,566

Apxtd 0,604

Agxr5 0,570

Al 0,528

AmNr2 0,796

Amt3 0,751

Anrd 0,743

Anr5 0,784

ANt6 0,838

Amt7 0,791

Anr8 0,702

El 0,774
E2 0,914
E3 0,308

Nguon: Tinh todn tir s6 liéu diéu tra ciia tac gid, 2018.
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Bang 3: Ma trin hé s6 twong quan

AEXT
Agxt 1
At 0,329™
E 0,324™
M 0,258

At E M
1
0,536 1
0,485 0,383 1

Ghi chii: Bién phu thuée: M; ™ ¢ mike y nghia < 0,01

Nguon: Tinh todn tir s6 liéu diéu tra ciia tac gid, 2018.

mo hinh 1 (MH1), m hinh kiém soat, cac bién doc
lap 1a tudi, gioi tinh (nt = 0, nam = 1), hoc ham
(Giao su va Pho Gido su = 1, chua c6 = 0). Trong
mo hinh 2 (MH2), bén canh cac bién kiém soat, hai
bién “su hip din bén ngoai” (Apyp) “su hap dan
bén trong” (A ;) duoc thém vao. Trong mo hinh 3
(MH3), mé hinh day du, thanh t6 “ky vong” (E) cuia
Iy thuyét ky vong duoc thém vao.

Trude khi kiém dinh cac gia thuyét, nghién ctru
thuc hién kiém dinh dé tin cdy thang do bang hé
s6 cronbach’s anpha va phan tich nhan t6 kham pha
(EFA) dbi voi tit ca cac chi bao cua thang do do
luong cac bién doc lap va EFA ddi véi cac chi bao
do luong bién phu thudc. Két qua lam cin cir cho
phan tich hdi quy tuyén tinh va kiém dinh cac gia
thuyét nghién ctru.

4. Két qua nghién ciru

4.1. Danh gida dj tin cdy va gia tri ciia thang do

Pé danh gia cac thang do cac bién “dong luc
nghién ciru” (M), “su hdp dan bén ngoai” (A, “su

héap dan bén trong” (Ap) va “ky vong” (E), nghién
ctru thuc hién EFA va kiém tra do tin cdy voi hé s6
Cronbach’s Alpha. Céc chi bao do luong Cronbach’s
Alpha cua thang do M 1a 0,771; thang do A, |
0,811; thang do E 1a 0,874; thang do A, 1a 0,910.
Céc chi bao do ludong c6 muc dd tin cdy khong dat
duoc loai di bao gém: 1 chibado ¢ thang do A, 9, 1
chi bao ¢ thang do E3, 02 chi bao ¢ thang do M3 va
MS5. Céc chi bao do ludong khac cho thiy mirc do tin
cdy dugc chap nhan vi cac hé sb alpha déu 16n hon
0,6 va cac bién c6 hé s6 twong quan bién — tong 16n
hon 0,3 (Hair & cong su, 1998).

Sau khi loai chi bao A, 6, A  7vaA_ _8docod
hé s6 tai nhan t6 thap, két qua cudi cing ciia EFA
da cho thay gia tri hoi tu va gié tri phan biét clia cac
thang do trong nghién ciru. Két qua chi sé6 KMO phu
hop (0,5<KMO = 0,892<1) (Hoang Trong & Chu
Nguyén Mong Ngoc). Két qua kiém dinh Bartlett’s
vé sy twong quan giita cac bién con lai c6 mirc ¥
nghia Sig. = 0,000 < 0,05 chig té cac bién co lién
quan chit ch& véi nhau. Cu thé phan tich nhén t6

la

Bang 4: Két qua hdi quy

Nhan t6 MHI MH2 MH3
B (standardized) B (standardized) B (standardized)

Tudi -0,006 0,014 0,017
Gidi tinh -0,039 0,003 -0,010
Hoc ham 0,093%* 0,031* 0,028*
AgxT 0,113** 0,087**
ANt 0,445%** 0,370%**
E 0,154%%*
Heé s6 R? 0,008 0,248 0,264
Heé s6 R? diéu chinh 0,0005 0,244 0,259
Hé s6 Durbin-Watson 1,759 1,862 1,901
Miic ¥ nghia (Sig. F) 0,049 0,000 0,000

Ghi qhd.’ Bién phu thuéc.' M; *j"*p<0. 01, ** p<0.05, * p<0.1
Nguon: Tinh toan tir so liéu diéu tra cua tdac gia, 2018.
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kham pha dugc thyc hién trén nhitng chi bao do
ludng 3 bién doc 1ap 1a A, A, va E. Két qua
Béng 2 tao ra 3 nhan tb, giai thich duoc 66,028%
tong phuong sai thoa min yéu cau >50% (Anderson
& Gerbing, 1988). Cac chi bao con lai déu co6 hé sb
tai nhan td >0,5 va tai cao vao mot nhan td, tai thép
hon vao nhan td con lai.

4.2. Ma trdn hé sé twong quan

Bang 3 cho thidy ma tran hé s6 tuong quan giira
cac bién. O muc y nghia 1%, két qua cho thay A_,
A, VvaE déu c6 mdi quan hé cung chiéu véi M (lan
luot r = 0,258; 0,485; 0,383). Nhu vdy hé sb tuong
quan cho thay méi quan hé phy thudc giita bién phu
thudc (M) vai cac bién doc 1ap déu co ¥ nghia théng
ké (Sig. < 0,000).

4.3. Két qud phan tich hoi quy tuyén tinh

Két qua phan tich hdi quy x4c nhan khong c6 hién
tuong da cong tuyén boi cac hé sb phong dai phuwong
sai (VIF) déu nho hon 10. Két qua kiém dinh céc gia
thuyét dugc tom tit & Bang 4.

Ba mé hinh hdi quy di duoc nghién ciru thuc hién
(MH1, MH2, MH3) v6i dong luc nghién ctru khoa
hoc (M) 1a bién phu thudc. Ca ba mé hinh hdi quy déu
¢ ¥ nghia théng ké: lan lugt F = 3,633 va p<0,01;
F = 54,844 va p<0,01; F = 58,206 va p<0,01. H¢ s6
Durbin-Watson lan luot ciia ba md hinh 1a 1,759;
1,862; 1,901 nam trong khoang 1,5 dén 2,5 ching
t6 rang ba md hinh nay khong c6 hién twong tuong
quan (Hoang Trong & Chu Nguyén Mong Ngoc,
2008). MH1 giai thich dwoc 0,8% sy bién thién cua
bién phy thudc; MH2 giai thich dugc 24,8%, va
MH3 giai thich dugc 26,4%, tang 1én 1,6% khi c6
su tham gia ctia bién E nhu 13 bién doc lap.

Méi quan tim nhét ctia nghién ctru 1a mbi quan hé
gitra E va M khi dugc thém vao trong MH3. Nhu dy
doan, nhan t6 E (B = 0,154 va p-value < 0.01) anh
huong tich cuc dén M. Két qua ung ho gia thuyét
H1.

Két qua hoi quy cho thiy dong gop dang ké cua
A . (B=0,113 va 0,087; p-value < 0.05), A, (B
= 0,445 va 0,370; p-value < 0.01) trong ca MH2 va
MH3. Nhu viy cd A, va A, déu anh hudng tich
cuc dén M, nhung nhin vao hé sd hdi quy cho thiy
A tac dong dén M manh hon nhiéu so véi AL
Két qua nay ung ho gia thuyét H2 va phu hop véi
nhiéu nghién ciru trude nhu cia Tien (2000) hay
Chen & cong su (2006).

Két qua ciing cho thdy hoc ham (B = 0,028 va
p-value < 0.1) dong gop tich cuc vao dong luc
nghién ctru khoa hoc. Pidu nay chimng to giang vién
¢6 hoc ham cang cao (Gido su va Pho Gido su) thi
dong luc nghién cuu khoa hoc cao hon gidng vién
chua c6 hoc ham. Do d6 gia thuyét H3 khong duoc
ung ho. Két qua nay co sy khac biét véi két qua mot
s0 nghién ctru truée nhur ctia Chen & cong su (2006)
hay Tien (2000).

Str dung kiém dinh gia thuyét vé gi tri trung binh
cua hai nhom giang vién c6 hoc ham (Giao su va Pho
Gido su) va nhom giang vién con lai (Independent-
samples T-test). Gi4 tri Sig. trong kiém dinh Levene
= 0,717 > 0,05, do d6 phuong sai gitta hai nhom
khong khac nhau, ta s& sir dung két qua kiém dinh t
& phan Equal variances not assumed cho kiém dinh
t. Két qua cho thiy gia tri Sig. trong kiém dinh t
= 0,002 < 0,05 nén két luan c6 sy khac biét cd y
nghia vé trung binh giita hai nhom giang vién. Gia
tri Mean cho thiy véi nhom Gido su va Phé Gido
su thi “sy hap din bén trong” ¢ gia tri trung binh
16n hon mét cach c6 ¥ nghia théng ké so v&i nhiing
giang vién khac (Mean cta nhom Gido su va Pho
Gido su 1a 0,288 va Mean ciia nhom giang vién khac
1a-0,031). Két qua ting h¢ gia thuyét H4.

5. Ban luin vé két qua nghién ciru

5.1. Ban lugn két qud nghién ciru

Nghién ctru da dé xuét va kiém dinh mo hinh ky
vong ctia Vroom qua viéc mé rong cac phan thuong
thong qua bién “su hip din bén ngoai”, “sy hap dan
bén trong”, ddng thoi nghién ctru tap trung vao kiém
dinh mdi quan hé con nhiéu tranh cii trong nhiing
nghién ciru trude gitra nhéan t6 “ky vong” va “dong
luc nghién ciru” cua giang vién. “Sy hap dan bén
trong” tac dong manh nhat cing chiéu dén “dong
luc nghién ciru”, két qua nay tuong dong véi nghién
ctru cia Mitchell & Albright (1972); Chiang & Jang
(2008); House & Wahba (1974). Trong khi do, “su
hép din bén ngoai” tac dong it nhat, diéu nay goi
¥ rang van con nhiing rao can ddi véi viée giang
vién cac truong dai hoc Viét Nam tiép can voi cac
phan thuéng bén ngoai khi tham gia nghién ctru
khoa hoc nhu tién thuéng, hoc ham, chirc danh nghé
nghiép,....

Dic biét nghién ciru di cung cip bang chimg
thyc nghiém vé mdi quan hé quan trong nhung con
nhiéu tranh cii giita “ky vong” va “dong luc nghién
ctru”. Két qua nay gitip hiéu rd hon mdi quan hé nay
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trong bdi canh nén gido duc va nén khoa hoc dang
¢6 nhiéu thay d6i nhung van con chua phét trién &
Viét Nam. Diéu nay ciing cho thdy tdm quan trong
clia viéc giang vién c6 niém tin vao nd lyc dan dén
thanh cong trong nghién ctru khoa hoc.

Dong luc nghién cuu khoa hoc cua giang vién
tang khi giang vién c6 hoc ham. Su khac biét nay
v6i mot s6 nghién ciru trude nhu ciia Chen & cong
su (2006) hay Tien (2000) c6 thé do cach tiép can
phuong phap nghién ctru. Nghién ctru cua Tien
(2000) sir dung két hop 1y thuyét vong doi va ky
vong va do ludng ning suit nghién ciru & thoi diém
true va sau phong ham. O Viét Nam 13 rang ning
lyc nghién ctru khoa hoc cuia giang vién chua dong
déu so vé&i cac nude co nén giao duc va khoa hoc-
cong nghé tién tién hon nhu Pai Loan, Trung Qudc
va giang vién khi duoc tuyén dung ciing chua c6 yéu
cau rd rang d6i voi nghién ctru khoa hoc, vi thé khi
giang vién dat hoc ham va duong nhién ca hoc vi
Tién si cling da dat dugc thi luc dé nang lyc nghién
clru tang 1én cung véi kinh nghiém va diéu nay duy
tri tham chi 1am tang dong luc cua ho mot thoi gian
sau d6. Két qua con cho thdy ddi véi nhiing giang
vién 1a Gido su va Pho Gido su thi “sy hip dan bén
trong” cao hon so voi giang vién khac. Diéu nay cho
thdy cang dat thir hang cao trong hoc thuét thi giang
vién cang lam viéc vi nhiing gia tri bén trong. Ddi
v6i mot s6 bién kiém soat khac trong mo hinh chua
¢6 bang chimg cho thay méi quan hé tuyén tinh giita
tudi, gidi tinh véi dong lyc nghién curu khoa hoc.

5.2. Ham y chinh sdach va hwong nghién ciru
twong lai

5.2.1. Ham y chinh sach

Duya vao két qua nghién ctru ndy, cac nha quan Iy
c6 thé day manh cac bién phap dé ting cudng dong

Tai liéu tham khdo:

luc nghién ctru khoa hoc cia giang vién thong qua
c4c bién phap kich thich sy hap din bén trong dic
biét voi nhitng gidng vién l1a Gido su va Pho Giéo su.
Dbi voi su hap dan bén ngoai, nha quan 1y can timg
budc thao g& nhiing rao can dé giang vién tiép can
duoc nhimng phan thuong d6 nhu vé tai chinh, thing
tién hay cac thu tuc hanh chinh,....

Nha quan 1y cin tao diéu kién, méi truong tot nhat
dé giang vién manh dan, ty tin hon co6 thé dan than
vao nghién ciru khoa hoc. Co6 thé bang cach ting
cuong cac 16p phuong phap nghién ciru, cac budi
chia sé kinh nghiém, ding bai qudc té, tao ra mang
lu6i nghién ciru tdt nhit trong nha truong. Uu tién
hon nhiing giang vién c¢é nang luc nghién ctru va
dong luc nghién ctru cao (dac biét la “su he"ip dan bén
trong” cao) trong cong tac tuyén dung giang vién.

5.2.2. Huong nghién cuu twong lai

Mic du nhiéu nghién ciru trén thé gi¢i da nghién
ctru vé van dé nay song c6 thé thdy day la mot trong
nhiing nghién ctru dau tién tai Viét Nam 4p dung va
phat trién 1y thuyét ky vong ctia Vroom dé nghién
ctru vé dong lyc nghién ciru khoa hoc cua giang
vién. Chinh vi thé cac nghién ctru sau nén tiép tuc
lam tt hon phan dich thuat thang do cac bién ciing
nhu nhitng thuat ngit khac, kham pha va bo sung
thém cac phan thuong khac. Ngoai ra, viée sir dung
mau thudn tién c6 thé anh huong dén tinh khai quat
hoa cua két qua nghién ctru. Cac nghién ciru sau nén
tién hanh thém véi cac ddi tuong giang vién thude
linh vuc khéac va & cac truong dai hoc ¢ céc tinh
khéac ngoai Ha N¢i. Cac nghién ctru sau cling nén
mé rong mo hinh nghién ctru va thém cac bién khac
dé 1am 16 va toan dién hon cac nhan t6 anh huong
téi dong luc nghién ciru khoa hoc cua giang vién
Viét Nam.
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